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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST busca lograr
una adecuada administracién de riesgos que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al
bienestar fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los
recursos e instalaciones.

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo estd basado en
el ciclo PHVA (Planear, hacer, Verificary Actuar) que consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, orientado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizaciéon, la planificaciéon, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad vy salud en el trabagjo. Es por ello, que el Instituto Municipal de
Transito y Transporte de Clemencia tiene entre sus propdsitos en la vigencia
2025, implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo
SGSST, con el objetivo de mejorar la calidad de vida laboral, buscar una
reduccidon de los costos generados por los incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo
generar ambientes sanos para los trabajadores del instituto.

El plan anual de trabajo para el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabagjo se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4
Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015. Obligaciones de los empleadores. El
empleador estd obligado a la proteccion de la seguridad vy la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disenar y desarrollar un plan
de frabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos vy
cronograma de actividades, en concordancia con los estadndares minimos
(Resolucion 1111 de 2017).

Es por tal razdn que el instituto se compromete a suministrar los recursos
necesarios para responder a las necesidades de la poblacion trabajadora
respecto a su salud y al ambiente laboral, asi como para dar cumplimiento
al Decreto Unico Reglamentario del sector del frabajo, 1072 de 2015.

Bajo un enfoque de equidad, todas las actividades, programas y acciones
del presente plan son accesibles para los funcionarios y conftratistas,
respetando la diversidad étnica, de género, edad, discapacidad,
orientacion sexual, politica, religiosa o filoséfica. Este enfoque promueve la
igualdad, la participacion y la consolidacion de espacios laborales libres de
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discriminacion, valorando la diversidad como una oportunidad de
crecimiento organizacional y personal.

2. JUSTIFICACION

ES necesario disenar y desarrollar un plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo como parte fundamental en la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en el cual se
identifiquen de forma clara las metas y las responsabilidades, siguiendo la
concordancia con los estdndares minimos del sistema General de Riesgos
Laborales, segun lo anterior y dando cumplimiento al Decreto Unico del
sector del trabajo 1072 de 2015 y demds normas en seguridad y salud en el
trabajo siendo identificadas todas las prioridades en materia de seguridad y
salud en el trabajo se deben concretar medidas de prevencion y control
materializadas en el siguiente plan de trabajo anual. EL plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el tfrabajo del Instituto Municipal de Trénsito y
Transporte de Clemencia del ano 2025, se desarrolla con el fin de dar
cumplimiento al Decreto Unico reglamentario del sector del trabajo 1072 de
2015, donde se busca desarrollar e implementar el sistema de Gestidon de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en este se contempla la
identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos vy se brindan
pardmetros para realizar acciones preventivas y correctivas partiendo de la
evaluacion inicial contemplados en la Resolucion 0312 de 2019 Estandares
minimos, a partir de este plan de frabagjo anual, la institucion realiza el
seguimiento y auditoria a la implementacion del sistema de Gestion.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior del Instituto Municipal
de Trdnsito y Transporte de Clemencia, a fravés de la planificacion,
desarrollo, verificacion y generacion de acciones preventivas, correctivas y
de mejora, segun las disposiciones legales vigentes, disminuyendo de esta
manera la probabilidad de que se presenten Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar, valorar e intervenir los factores de riesgo y su causalidad
asociada al frabajo de los empleados del IMTTC.

» Fomentar estilos de vida sana y trabajo saludable para mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de los empleados y controlar las
perdidas en la institucion.

» Asegurar la calidad de las actividades de higiene, seguridad,
ergonomia y medicina del tfrabajo desarrolladas por la institucion con
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el propdsito de garantizar el control de las condiciones de riesgo
causantes de lesiones laborales.

4. ALCANCE

Las actividades del Plan anual de trabajo estdn orientadas a la promocion,
prevencion y confrol a los riesgos existentes, con el propdsito de lograr
cultura de prevencidon de accidentes de trabajo, prevencion de
enfermedades laborales en todos los tfrabajadores del Instituto Municipal de
Trdnsito y Transporte de Clemencia.

5. LINEAMIENTOS CONCEPTUALES

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Disciplina que trata de la prevencién de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccién y promocioén de la salud de los trabajadores. Busca mejorar las
condicionesy el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el frabajo,
gue conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores. Ley 1562/2012

ACCIDENTE DE TRABAJO: Suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo y produce en el frabajador una lesidn orgdnica, una
perturbacién funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Ley
1562/2012

ENFERMEDAD LABORAL: Resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

ACTIVIDAD RUTINARIA. Actividad que forma parte de la operacion normal
de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA. Actividad que no forma parte de la operacion
normal de la organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad
de escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

CONSECUENCIA. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

EXPOSICION. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO. Proceso para reconocer si existe un peligro y
definir sus caracteristicas.

MEDIDA(S) DE CONTROL. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar
la ocurrencia de incidentes.

NIVEL DE RIESGO. Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
probabilidad por el nivel de consecuencia.
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PARTES INTERESADAS. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de frabajo
involucrado o afectado por el desempeno de seguridad y seguridad y salud
en el frabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una

organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007).

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de dano en términos de
enfermedad o lesidn a las personas, 0 una combinacion de estos (NTC-
OHSAS 18001:2007).

PROBABILIDAD: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado
y pueda producir consecuencias.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que
puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS
18001:2007).

RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su
propia politica en seguridad y seguridad y salud en el frabajo (NTC-OHSAS
18001:2007).

VALORACION DE LOS RIESGOS. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que
surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los
conftroles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no
(NTC-OHSAS 18001:2007).

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabagjo.

SST: Seguridad y salud en el trabagjo.

6. Fase 1. Caracterizacién y disefio del plan anual en seguridad y salud en
el trabajo

El responsable del sistema de gestidon de seguridad y salud en el frabajo en
compania de la asesoria de la administradora de riesgos laborales ARL
POSITIVA, realizan la evaluacion de los estdndares minimos del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo y se enumeran las actividades
para incluir en el plan de trabajo anual con el fin de continuar el proceso de
implementacion del Sistema De Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo.

7. Fase 2. Ajustes y validacion

Como parte fundamental del cumplimiento del plan de frabajo anual y
mejoramiento continuo del proceso de implementacion del Sistema De
Gestion se estudiaron las actividades a realizar dentro del plan de trabagjo
anual de acuerdo con la situacion real de la Institucion y feniendo en cuenta
los recursos financieros, técnico, humano vy fisico; de acuerdo a esto se
realizaron y validaron los cambios permitentes, para su correspondiente
cumplimiento.
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Las actividades que incluye el plan de trabajo anual son las siguientes:

o Readlizar evaluacion de estadndares minimos del SGSST al ano

o Nombrar el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

o Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo — SG-SST.

o Inducciéon y re induccién a todo el personal del Instituto en temas de
SST

o Informe del perfil sociodemogrdfico y condiciones de salud de los
trabajadores del Instituto.

o Crear un procedimiento y formato de comunicacién y reporte para
todo lo referente al SGSST.

o Crear un procedimiento y formato para la adquisicidon de productos y
servicios referentes al SGSST.

o Crear procedimiento y formato para seleccidon de proveedores y
conftratistas.
Crear procedimiento para la gestiéon del cambio.
Actudlizar las politicas (politica de SST y politica de alcoholismo y
sustancias psicoactivas).

o Crear el procedimiento para la identificacion de sustancias
cancerigenas y de toxicidad aguda.

o Redlizar una medicidbn ambiental, una quimica, una fisica y una
bildgica al ano.

o Elaborar los procedimientos, instructivos, fichas y protocolos.

o Establecer acciones de mejora con base en la revision de la alta
direccion al menos una vez al ano.

o Realizar al menos dos (2) jornadas de orden y aseo en el ano en el
instituto.

o Participar en el simulacro Nacional.
Realizar exdmenes ocupacionales de ingreso, egreso y periddicos a
todos los tfrabajadores del Instituto.

o Cumplir con el 100% de las capacitaciones programadas con la ARL.

o Realizar una (1) auditoria interna al ano.

o Realizaruna (1) revision del SGSST al ano por la alta direccion.

o Reportar el 100% de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

o Realizar al menos dos (2) inspecciones en el ano a las instalaciones del
instituto.

o Llevarregistro y andlisis del ausentismo en el instituto.

o Realizar taller o capacitacion de higiene postural a todos los
trabajadores del instituto.

o Implementar programa de pausas activas.
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8. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Instituto Municipal de Trdnsito y Transporte de Clemencia se compromete a
través de su politica de seguridad y salud en el trabajo, mantener y mejorar
las condiciones laborales de su recurso humano protegiendo, su integridad
fisica y mental, prestando los servicios de forma segura y eficiente.

La entidad se enfocard en la formacién, capacitacion e induccidon de sus
funcionarios, brindando los recursos econdmicos, fisicos, humanos,
tecnoldgicos, asumiendo liderazgo y responsabilidad en la aplicacion de los
mismos, dando cumplimiento a la norma legal vigente a fravés del ciclo
(PHVA), planear, hacer, verificar y actuar asegurando una mejora continua
del SG-SST.

9. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

e |dentificar, evaluar, valorar y controlar riesgos potenciales de la
organizacién, previniendo posibles enfermedades, incidentes vy
accidentes laborales.

e Velar por la seguridad y salud de todas las personas, que prestan y/o
adquieren los servicios del Instituto Municipal de Trdnsito y Transporte
de Clemencia.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables
en el IMTTC referentes al SG-SST.

e Incrementar la cultura del auto-cuidado y de comportamientos
seguros inherentes a la seguridad y salud en el tfrabajo.

10. MARCO NORMATIVO

NORMA ASUNTO
LEY 9 DE 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”
LEY 1010 DE 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para

prevenir, corregir, sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones
de frabaqjo”

LEY 1562 DE 2012 “Por la cual de modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional”

DECRETO 93 DE 1998 “Por el cual se adopta el plan nacional para la
prevencion y atencion de desastres”

DECRETO 1295 DE 1994 | “Por el cual se determina la organizacion vy
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales”
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DECRETO 1477 DE2014 | “Por la cual se expide el manual Unico para
calificaciéon de la pérdida de capacidad laboral
y ocupacional”
DECRETO 1072 DE 2015 | “Por medo del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo™” — Capitulo 6.
Define las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
DECRETO 52 DE 2017 “Por medio del cual se modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la
transicion para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo”
RESOLUCION 1401 DE | “Por la cual se reglamenta la investigacion de

2007 incidentes y accidentes de trabaqjo”
RESOLUCION 2346 DE | “Porla cual se regula la practica de evaluaciones
2007 médicas ocupacionales y el manejo y contenido

de las historias clinicas ocupacionales”
RESOLUCION 2646 DE | “Por la cual se establecen disposiciones y se
2008 definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencidén y monitoreo
permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el tfrabajo y para la determinacion
del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.”

RESOLUCION 652 DE | “Por la cual se establece la conformaciéon y
2012 funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en enfidades publicas y empresas
privadas y se dictan ofras disposiciones”
RESOLUCION 2013 de | “Por la cual se reglamenta la organizaciéon y

1986 funcionamiento de los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de
trabajo.”

RESOLUCION 2764 DE | “Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos

2022 para la evaluacion de factores de Riesgo

Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocion, prevencion e intervencion de los
factores psicosociales y sus efectos en la
poblacion  frabagjadora y  sus  protocolos
especificos y se dictan otfras disposiciones.”
RESOLUCION 0312 DE | “Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
2019 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”.

RESOLUCION 89 DE | “Por la cual se adopta la Politica Integral para la
2019 Prevencidon y Atencidon del Consumo de
Sustancias Psicoactivas”

Resolucion 3050 de | “Por la cual se adopta el Manual de
2022 Procedimientos del Programa de Rehabilitacion
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Infegral para la reincorporacion laboral vy
ocupacional en el Sistema General de Riesgos

Laborales y se dictan otras disposiciones.”

11. MARCO ESTRATEGICO

11.1 Misidén

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE CLEMENCIA,
coordina la seguridad y movilidad vial en el drea de influencia del instituto
en jurisdiccion del Municipio de Clemencia, y administra el registro de
trdnsito, con personal calificado y comprometido con la institucion y puntos
de atencién autorizados por el Ministerio de Transporte, para contribuir con
el incremento de la calidad de vida de los actores viales e intereses de los
usuarios.

11.2 Visién

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE CLEMENCIA, se
proyecta para hacer del Municipio de Clemencia, Bolivar el municipio con
las vias mds seguras del pais y con el mejor portafolio de servicios de Trdnsito,
soportado en sus recurso humano y tecnoldgico, capaz de materializar su
mision Institucional.

12. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

JUNTA
DIRECTIVA

OFICINA |
- GERENTE SECRETARIA

DIVISION DISION
ADMINISTRATIVA Y AR

FINANCIERA
TESORERO CONTADOR
1 AGEMTES DE
TRANSITO
UNIDAD UNIDAD UNIDAD DE SISTE
FINANCERA ADMINISTRATIVA MAS ¥ REGISTRO

A

REGISTRO IMPRESION Y ASISTENTES
m AUTOMOTOR = LICENCIAS ADMINISTRATIVOS
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13. ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

13.1 GERENTE GENERAL.

1.- Definir firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito. El empleador debe suscribir la politica de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual deberd proporcionar
un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad
y salud en el frabagjo.

2.- Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la
alta direccion.

3.- Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el diseno, implementacion, revisiéon
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el tfrabajo en la empresa, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

4.- Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar
que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los
estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley
1562 de 2012.

5.- Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas
para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan
danos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.

6.- Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disenar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos vy
cronograma de actividades, en concordancia con los estadndares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales.

7.- Prevencion y Promocidén de Riesgos Laborales: El empleador debe
implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
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trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
conformidad con la normatividad vigente.

8.- Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de
medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores
y sus representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en la ejecucidon de la politica y también que estos Ultimos
funcionen y cuenten con el tiempo y demds recursos necesarios, acorde
con la normatividad vigente que les es aplicable.

9.- Rendicion de cuentas al interior de la entidad: a quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el sistema de gestion de seguridad y salud
en el frabajo (SGSST), tienen la obligacidon de rendir cuentas internamente
en relacion con su desempeno. Esta rendicidon de cuentas se podrd hacer a
través de medios escritos, electrénicos, verbales o los que sean considerados
por los responsables. La rendicidon se hard como minimo anualmente y
deberd quedar documentada.

10.- Asi mismo, el empleador debe informar a los frabajadores y/o
contratistas, a sus representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe
evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del
SG-SST.

11.- El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en
los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos relacionados con su frabagjo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de
los tfrabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de
los contratistas.

13.2 DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1.- Conocer y liderar el desarrollo del Sistema de Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) en la entidad.

2.- Responsabilizarse del diseno, implementacion, seguimiento y mejora de
las actividades planteadas en el Sistema de Gestion de la seguridad y salud
en el frabajo (SG-SST).

3.- Elaborar el plan de mejoramiento producto de las Auditorias Internas
realizadas al SGSST.

4.- Incluir en las reuniones los temas referentes al desarrollo de las actividades
de Seguridad y Salud en el tfrabajo.

——
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5.- Autoevaluar el cumplimiento de estdndares minimos del Sistema de

Gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

6.- Disenar estrategias para concienciar a los trabajadores sobre la
importancia de cumplir con los estdndares de Seguridad y Salud en el
trabajo conforme con lo establecido en la Politica y los objetivos de gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo.

7.- Atender los requerimientos, solicitudes escritas y evidenciadas sobre el
SGSST radicadas por los trabajadores, incluido el Contratista de Seguridad y
Salud en el trabagjo.

8.- Dar informacién clara y veraz del estado de salud; asi mismo realizar
autocuidado, dando cumplimiento a las medidas de bioseguridad (lavado
de manos, uso obligatorio de tapabocas, distanciamiento social Etc.)

13.3 RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

1.- Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al ano,
realizar su autoevaluacion.

2.- Informar por escrito a la alta direccion sobre el funcionamiento y los
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

3.- Promover la participacion de todos los miembros del Instituto en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST.

4.- Asumir la coordinacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, asesorando a la entidad en la formulacion de
programas, objetivos y en la solucion de problemas en materia de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

5.- Realizar el diagndstico del programa de Salud ocupacional y panorama
de factores de riesgos de la Entidad.

6.- Disenar, implementar, verificar, actualizar y mantener el plan de
emergencias en cada una de las sedes de la entidad.

7.- Mantener los programas de capacitacion y promocion de Seguridad y
salud en el frabajo para los tfrabajadores en cada una de las sedes.

8.- Establecer campanas de motivacion y divulgacion de conocimientos
técnicos tendientes a mantener un interés activo por la Seguridad y salud en
el trabajo en todo el personal.

9.- Proponer medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabagjo.
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10.- Analizar y difundir informacion sobre cada subprograma y experiencias

adquiridas a través de los accidentes laborales, con el fin de que se tomen
las medidas de prevencion y control respectivas.

11.- Llevar registros y estadisticas de accidentes de trabagjo, enfermedad
profesional, ausentismo e indice de lesiones incapacitantes, elaborando la
Vigilancia epidemioldgica de la poblacion trabajadora.

12.- Mantener constante comunicacion con la Administradora de Riesgos
Laborales, EPS y Caja de Compensacion para que sean parte activa en las
actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST de la Entidad.

13.- Planear y ejecutar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST de acuerdo a la legislacion colombiana relacionada.

14.- Participar activamente en las reuniones del Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo o en aquellas donde se traten temas de SST.

15- Establecer mecanismos de evaluaciéon para verificar el cumplimiento de
las actividades de Seguridad y salud en el trabajo.

16.- tender los requerimientos del ministerio de salud en el cumplimiento del
protocolo de bioseguridad y llevar el consolidado como vigilancia
epidemiolégica de la vacunacién contra COVID-19, de todos los
funcionarios del IMTTC.

17- Dar informacion clara y veraz del estado de salud; asi mismo realizar
autocuidado, dando cumplimiento a las medidas de bioseguridad (lavado
de manos, uso obligatorio de tapabocas, distanciamiento social Etc.)

13.4 TRABAJADORES

1.- Procurar el cuidado integral de su salud.

2.- Suministrar informacion clara, veraz y completa que evidencie su estado
de salud y/o preexistencias.

3.- Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

4.- Informar oportunamente por escrito al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

5.- Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

6.- Participar y conftribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

7.- Realizar el diligenciamiento de encuestas que promueva el Instituto sobre
el estado de salud entre otros.
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8.- Dar informacidén clara y veraz del estado de salud; asi mismo realizar

autocuidado, dando cumplimiento a las medidas de bioseguridad (lavado
de manos, uso obligatorio de tapabocas, distanciamiento social Etc.)

13.5 ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES

La Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones
que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos
Laborales, capacitardn y prestardn asesoria y asistencia técnica a la
entidad y trabajadores afiliados, en la implementacion del decreto 1072 de
2015.

14. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Decreto 1072 de 2015

La implementacion del Decreto 1072/2015 o “Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, regula las condiciones laborales en todas las empresas
con domicilio legal en Colombia, independiente de su tamano o sector.

Este decreto establece especificamente las diversas obligaciones que
deben cumplir empleadores y trabajadores, para garantizar un ambiente
de trabajo seguro y saludable.

Ademds, determina los procedimientos y requisitos para implementar en
forma correcta un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
SG-SST.

Esta exigencia se aplica a los empleadores publicos y privados, asi como a
los trabajadores dependientes e independientes, cooperativas y empresas
de servicios temporales.

El Decreto 1072/2015 establece que “el SG-SST consiste en el desarrollo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora confinua, con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos laborales
que puedan afectar la seguridad y salud en el lugar de trabajo™.

Ademds, define los lineamientos para su correcta implementacion vy
establece la obligacion de los empleadores de implementar un sistema de
gestion de SST.

Esto garantiza que se tomen medidas preventivas para proteger la
integridad y salud mental de los tfrabajadores.

El Decreto 1072/2015 no solo determina la obligacion de implementar el SG-
SST. También explica sus principales funciones, importancia, condiciones y
requisitos, para que las empresas lo apliquen correctamente.

Para tales efectos, los SG-SST deben desarrollarse a partir de la metodologia
PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar).
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A partir del ordenamiento general determinado por la metodologia PHVA,

el Decreto 1072/2015 establece que los empleadores deben Implementar
un SG-SST que garantice las siguientes acciones:

e|dentificar los riesgos laborales que enfrenta el personal durante el ejercicio
diario de sus tareas.

*Evaluar dichos riesgos y establecer una estrategia de control y prevencion.

*Capacitar alos trabajadores en SST para que aprendan a preveniry mitigar
los riesgos identificados.

*Establecer condiciones de trabajo seguro, incluyendo horarios, descansos
y vacaciones.

 Definir los sistemas de proteccion social de los trabajadores, incluyendo
seguros y prestaciones.

Para ello, el Decreto 1072/2015 exige lo siguiente:

*Implementar medidas preventivas especificas para evitar accidentes y
enfermedades laborales.

eProporcionar a los trabajadores los Equipos de Proteccién Personal, EPP,
gue necesiten durante su jornada diaria.

eEstablecer un comité especial que supervise la implementacién del SG-SST
y fome las medidas correctivas en caso de incumplimiento.

Resolucion 0312 de 2019

La Resolucion 0312 de 2019 es una norma técnica de vital importancia para
la seguridad y salud de los trabajadores en Colombia. Esta norma establece
los estGndares minimos que deben cumplir las empresas en materia de
seguridad vy salud en el trabagjo, y su implementacion es obligatoria para
todas las empresas del pais.

La Resolucion 0312 de 2019 se aplica de manera obligatoria en todas las
empresas y organizaciones que cuenten con trabajadores bajo su
responsabilidad. El cumplimiento de los estdndares minimos establecidos en
la norma es responsabilidad de los empleadores, quienes deben adoptar las
medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de  sus
trabajadores. Es importante destacar que la norma establece sanciones
para las empresas y organizaciones que no cumplan con los estdndares de
minimos. Las empresas deben identificar los riesgos laborales y evaluarlos,
implementar medidas preventivas y correctivas, capacitar a los
trabajadores en prevencion de riesgos laborales, realizar exdmenes médicos
periddicos, implementar medidas para prevenir el acoso laboral y el acoso
sexual, y realizar simulacros de emergencia.
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15. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Planificackan del Skstema de
1 |Gesuan de ka Seguridad y Sabud en
&l Trabaps SG-SST

Planificackon del Skstema de

2 |Gesmon de ka Seguridad y Salud en
ol Trabaps SG-SST

Repone de la Autoevaluacdn de Estandanes
Mnimaos oomespandente al penodo 2024

Blaboracin ded Plan de Trabaps con os
| Prodesaonabes de la ARL. 2025

Establecer los recursos necesanaos para la
3 |Gesuan de ks pelqros Y Mesgaos gestion eficaz de pel . pe

Planificacsin del Sistema de
4 |Geswan de ka Seguridad y Sabud en | jecuckin plan de trabapo anual
el Trabaje SGSST
Henificackin de Paigros. Reviskin del procedimiento de identiicacon de
5 |Evaluacion y Valoraodn de los |IJ'E._?'0E- Waloracin de Reesqos y

Reesgos. Detesminacdn de Coniroles

Identiicackn de Peligros, Actualizacion de la matrz de identficackan de
& |Evaluacion y Vaoacdn de los peligros, Valoracan de Riesgos y

Reesgos. Detemninacidn de Coniroles

Revisidn de Programas de Gesiidn del Reesgo
en 55T con respado a los resultados de AT,

EL. Requisitos Legales.

7 |Gaswan del camibes

Estucturar Plan de Capacitackin en S5T para
d perioda (Tensends en cuenta s difenentes

IHN] amsdegﬁiﬂﬂ].

Rewishdn del procedemeenio de Evaluacionas
MBdicas Doupackenabss.

Capacitacan en Segurid ad y Sabud
en el Tmbajo - 55T

9 | Dvcumeant ac b

10 |Gestin de los peligros y riesgos: | Sequimeento casos madicos de ATEL

. |Gesthin aplcacidin de bateria de resgo
1 |Gesnon de ks pelgros  Mesgos: | psicosocial y medickdn de clma labaral

12 [Gestion de los peligros y riesgos: | Activdades de recreacin en salud

Programar eximensas madicos de ingreso
13 |Gestlon de kas pelgros  resgos persanal aperatve y adminsrano.

Programar exdmensas madicos periadicos
14 |Gestidn de ks pelqras Y Mesgos persanal aperatvay Admnkstrative.

Evaluacian, analisis y recamendaciones de
15 |Gesudn de ks pelqros Y Mesgas | %os de abajo

Realizar andlsis de conoapios de exdmenss

16 |Gestion de s pelqros Y mesgos |madicos de ingreso, penddicos y de egreso.

17 | Gessmion de: ks y rlesgos Generar recd-c:r;uﬂam ?EHI.H‘IEIEQII

= ﬁm delium -:zle:'e:-'lﬂn Sequimeento a estadisicas de enfarmedad e
mmﬁe mg"_mis_r_ |indic adares de gestion.
: Socializackin Lecoones Apmndidas
" = Accoidentes de Trabajo
Identiicackn de Peligros. Solcitud al provesdor ks diagnasioos de
20 |Evaluacion y Valorackin de las condiciones de sabud y generar las accones
Reesqos. |necesarias sequn comesponda.
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SEMESTRE

Trabajo de los ocurridos por mes

27 |de la Sequridad y Salud en e Actualizacion indicad ores de accidentalid ad
Trabain CF CCT
26 | astion del cambio Irrplmantaw del Plan estrategico de
sequridad Vial
24 |Gestian de los peligros y riesgos:  |Reporte de actos y condiciones inseguras

£le
N|  TemaPrincpal Actidades a desarollar E“!iiia Ei
3 2
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
. . _ |Revisary actualizar Matriz de Elementos de
21/|Gestidn de los peligros y riesgos: Prolaccin Personal,
22 |Obligaciones de los Empleadares  |Revision entrega de dotacion
. Rewisar el procedimiento de Inspecciones de
23 |Documentacion Sequiida,
. . . Ejecucion de Programa de Inspecciones de
24 |Gestian de los peligros y riesgos S!aguridad. %
25 |Gestidn del cambio Clasificacion de residuos solidos
26|Gestian de los peliros y riesgos: Realizar investigaciones de Accidentes de

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

10 Prevencion, preparacion y Divulgacion del plan de preparacion y
respuesta ante emergencias respuesta ante emergen cias.

11 Prevencion, preparacion y Dhulgar Manual de Funciones integrantes
respuesta ante emergencias Brigadistas y Lideres de Evacuacion

1 Prevencion, preparacion y Implementar programa de inspecciones de
respuesta ante emergencias equipos y recursos de emergencia.

11 Prevencion, preparacion y Generar tips de preparacion y stencion de
respuesta ante emergencias emergencias.

y Prevencion, preparacion y Programar capacitaciones Hrigadas de
respuesta ante emergencias Emergencia

35 Prévencion, preparacn y Programar Simulacro de Emergencias
respuesta ante emergencias
Prevencion, preparacion y . . .

16 respuesta ante emergencias Generar informe de Simulacro de Emergencias

17 Prevencion, preparacion y Tomar acciones carectivas respecto infame
respuesta ante emergencias de simulacro

1 Prevencion, preparacion y Realizar inspecciones a equipos de
respuesta ante emergencias emergencias

e
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SEMESTRE
. . NRERAREHBE
N° Tema Principal Actividades a desarrollar g g 5 =} g i
ulg| = 233 §‘ | 5 8
& a
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Realizar inspecciones de Segundad por parte
39 |Gestidn de los peligros y riesgos del COPASST (Ver programa de Inspecciones 1
de Seqguridad)
; ; Programar capacitaciones para los integrantes
40 |Gestion de los peligros y riesgos del COPASST 1 1 1
Reuni Comité Parit de 5 idad
41 |Obligaciones de los Empleadores umones Lomie Fariano de seguntad y 11 AR ERE AR ERERERE
Salud en el Trabajo
. . Participacion del COPASST en las
42 e e investigaciones de accidentes de trabajo ! ! 1
43 |Comunicacidn Actas mensuales de reunidn 111 LU e e U e e T Y e O I A I |
GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
. Emmc,aum L Pelllgrcrs, Realizar Induccion a riesgos laborales y
44 |Evaluacidn y Valoracion de los ; 111
Seqguridad y salud en el trabajo
Riesgos.
n IjIEBIjUESIEIB| B e St Enviar informe de rendicién de cuentas anual
45 |de la Seguridad y Salud en el sabre la gestidn SST 1
Trabajo SG-SST. g
46 |Documentacion Realizar encuesta y codificar perfil 1
47 [Adguisiciones. Incluir en procedimiento de compras los
Auditoria de cumplimiento del Realizar Auditorias Internas al Sistema de
48 [Sistema de Gestion de la Seguridad |Gestidn con respecto a lo establecido en el
y Salud en el Trabajo 5G-55 Decreto 1072.
Auditoria de cumplimiento del . )
48 |Sistema de Gestion de la Seguridad g’;‘#a'“a' e 1
y Salud en el Trabajo 5G-55
50 |Gestion de los peligros y riesgos: Actualizar v divulgacion de politica de 1
51 |Gestion de los peligros y riesgos: Inspecciones de seguridad 111 1j1j17j1j1j1rj1f{1j]1
SEGUIMIENTO Y VERIFICACION
Indicadores del Sistema de Gestion
52 |de la Seguridad y Salud en el Generar indicadores del 5G-55T 1
Trabajo SG-55T.
53 |Revision por la alta direccidn. Rewvision por la Direccion del SG-55T 1
Auditoria de cumplimiento del
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Administrativa y Financiera Gerente del ITTMC
X

Inspeccién de Transito X Gerente del ITTMC
Operativa (proyecto ETTC) X Gerente del ITTMC
Oficina Juridica X Gerente del ITTMC

Clemencia-Bolivar

Direccién: Cra 11 # 11 -76, plaza principal, diagonal a la alcaldia municipal.

e-mail: info

transitoclemencia.qov.co
Teléfono: 321-2001188
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15.2 Asesorias y Acompafiamiento

Instituto Municipal de Transito y Transporte de

Republica de Colombia
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I:IELMER ROJAS ZABALA
Gerente del Instituto de Transito y
Transporte del Municipio de Clemencia.

Clemencia-Bolivar

Direccién: Cra 11 # 11 -76, plaza principal, diagonal a la alcaldia municipal.

e-mail: info@transitoclemencia.qov.co
Teléfono: 321-2001188




